
財政破綻か！？再生か！？
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　阪南市財政の悪化は顕著で、平成２４年に２億２１７０万円あった財政調整基金は、
令和４年にはゼロとなり底をつきます。阪南市は既に負のスパイラルに突入しており、
破綻への第１歩を踏み出しています。
　水野市政のこれまでの４年間は、財政と住民サービスを悪化させ、何ら対策を行わず、
財政調整基金だのみの無政策なわけですから、何を期待しても今後の回復はあり得ません。
　では、林よしなりならどうするか！？ここに実行可能な政策を示します。
是非、林よしなりの実行力をご確認の上、投票してください。よろしくお願いいたします。

選 挙 公 約

情報公開請求件数  ２００件以上 (２０１７年９月以降～現在 )
行政機関等との訴訟件数  ２５件以上 ( 現在１５件以上係争継続中 )
行政機関からの返金額  ２００万円以上 (２０１７年９月以降～現在 )

　昭和４９年４月６日生　４６歳
桃山学院大学経済学部経済学科卒業
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①行財政改革　　事業仕訳の断行、無駄を無くし、市民に還元。

②職員育成強化・給与体系の再検討　　給与減額の見直し。

③情報公開のオンライン化（中長期計画）　　必要な行政情報をオンラインで入手。

④監査請求返金に対する報酬支払い条例　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。

⑤産業振興と雇用･就労機会の創出　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。

⑥廃校利用･民泊推進･公共交通機関の充実 「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」

⑦世界の阪南市を目指す！　　ギネス記録挑戦及び支援体制。

⑧災害・感染症対策　　阪南市独自の災害・感染症対策・補助制度の策定。

⑨指定ごみ袋の半額化　　利権・忖度、高額「指定ごみ袋」を半額に！

林
よ
し
な
り

林
よ
し
な
り

　　事業仕訳の断行、無駄を無くし、市民に還元。　　事業仕訳の断行、無駄を無くし、市民に還元。　　事業仕訳の断行、無駄を無くし、市民に還元。　　事業仕訳の断行、無駄を無くし、市民に還元。　　事業仕訳の断行、無駄を無くし、市民に還元。　　事業仕訳の断行、無駄を無くし、市民に還元。

　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。　　給与減額の見直し。

　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。　　必要な行政情報をオンラインで入手。

　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。　　不正給付の返還に対する報酬規程制定。

　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。　企業誘致･市有地活用を促進して雇用機会･就労機会の創出。

廃校利用･民泊推進･公共交通機関の充実廃校利用･民泊推進･公共交通機関の充実 「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」「みんなの廃校プロジェクト」「観光事業促進」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」廃校利用･民泊推進･公共交通機関の充実　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」廃校利用･民泊推進･公共交通機関の充実廃校利用･民泊推進･公共交通機関の充実　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」廃校利用･民泊推進･公共交通機関の充実　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「バス・乗合タクシーの増便」

　　ギネス記録挑戦及び支援体制。　　ギネス記録挑戦及び支援体制。　　ギネス記録挑戦及び支援体制。　　ギネス記録挑戦及び支援体制。　　ギネス記録挑戦及び支援体制。　　ギネス記録挑戦及び支援体制。　　ギネス記録挑戦及び支援体制。　　ギネス記録挑戦及び支援体制。

略歴 林よしなりの実績
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